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A. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
Al. Contextualizacion del curso 2026-2027

La Escuela de Musica Santa Cecilia de Sedavi es un centro de ensefianza musical no formal inscrito
en el Registro de Centros Docentes de la Generalitat Valenciana (c6digo 46021010). Su finalidad es
ofrecer una formacion musical de calidad, accesible a todas las edades y orientada al desarrollo
artistico, personal y social del alumnado.

Durante el curso 2026-2027, la Escuela impartira enseianzas de Musica en Familia, Jardin Musical,
Iniciacion Musical, Ensefanzas Bésicas, Ensenanzas para Personas Adultas, Nivel de
Afianzamiento y Nivel Alternativo, ademas de las distintas especialidades instrumentales,
agrupaciones y actividades complementarias previstas en la programacion anual. La organizacion
del centro favorecera una ensefianza personalizada, la practica musical colectiva y la participacion
activa del alumnado en la vida artistica de la Escuela.

A2. Objetivos prioritarios del curso

La Programacion General Anual se desarrolla a partir de las conclusiones de la Memoria Final del
curso anterior y de las necesidades detectadas por el Claustro. Para el curso 2026-2027 se
establecen los siguientes objetivos prioritarios:

* Mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante metodologias activas y
una evaluacion continua.

* Reforzar los habitos de estudio y la lectura musical.

* Potenciar la practica musical colectiva y la participacion en agrupaciones.

* Favorecer la innovacion metodoldgica y el uso de recursos tecnolédgicos.

* Mantener y mejorar el instrumental, los recursos didacticos y las instalaciones.
* Fortalecer la comunicacion y colaboracion con las familias.

* Consolidar una ensefnanza inclusiva y adaptada a las necesidades del alumnado.

El grado de consecucion de estos objetivos serd valorado en la Memoria Final del curso mediante
los correspondientes indicadores de seguimiento.

A3. Datos generales de inicio de curso

Al inicio del curso 2026-2027 la Escuela cuenta con 162 matriculas confirmadas, quedando
pendientes unicamente los ajustes propios del cierre del proceso de admision. La matricula refleja
una elevada demanda en determinadas especialidades, especialmente Piano y Percusion, asi como la
reorganizacion de algunos grupos para optimizar la atencion al alumnado y la incorporacion de
profesorado en aquellas especialidades que lo requieren. Estos datos serviran de referencia para la
organizacion académica del curso y serdn actualizados en la Memoria Final.



A4. Calendario y organizacion general

El curso escolar se desarrollaré entre el 11 de septiembre de 2026 y el 19 de junio de 2027, de
acuerdo con el calendario aprobado por el centro y garantizando un minimo de 34 sesiones lectivas
para todo el alumnado. La actividad docente incluird los periodos de evaluacién, audiciones,
conciertos y demas actividades complementarias previstas en la programacion anual.

La Escuela desarrollara su actividad principalmente en horario de tarde, organizando las ensefianzas
individuales y colectivas de forma coordinada para favorecer la compatibilidad horaria del
alumnado. La asignacion de horarios atenderd a criterios pedagdgicos y organizativos aprobados
por la Direccion.

El calendario escolar completo y los horarios generales se incorporan como anexos de la presente
Programacion General Anual.

B. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
B1. Oferta educativa

La Escuela de Musica Santa Cecilia de Sedavi ofrece una formacion musical no formal dirigida a
personas de todas las edades, organizada en itinerarios flexibles que permiten adaptar el aprendizaje
a las necesidades e intereses del alumnado.

Durante el curso 2026-2027 se impartiran las siguientes ensefianzas:
* Musica en Familia.
* Jardin Musical.
* Iniciacion Musical.
* Ensefianzas Basicas.
* Ensefianzas para Personas Adultas.
* Nivel de Afianzamiento.
* Nivel Alternativo.
* Especialidades instrumentales, canto y agrupaciones musicales.

La organizaciéon académica combina clases individuales, ensefianzas colectivas y practica en
agrupaciones, favoreciendo una formacion musical integral.

B2. Principios metodologicos

La préctica docente se basa en una metodologia activa, participativa e inclusiva, adaptada a las
caracteristicas del alumnado. El aprendizaje combina la formacion técnica y artistica con la
interpretacion, la creatividad y la practica musical colectiva.

El profesorado promovera la autonomia del alumnado, la adquisicion de habitos de estudio y el uso
de recursos tecnoldgicos como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, manteniendo una
coordinacion permanente entre las distintas especialidades.



B3. Evaluacion y seguimiento del alumnado

La evaluacién tendra cardcter continuo, formativo e individualizado, atendiendo a la evolucion del
alumnado durante todo el curso.

El profesorado realizara el seguimiento mediante la observacion directa, el trabajo desarrollado en
clase, la participacion en audiciones, conciertos y agrupaciones, asi como a través de los informes
trimestrales y de la comunicacion con las familias.

Asimismo, la Escuela evaluara periodicamente el desarrollo de la Programacion General Anual y la
practica docente para incorporar las mejoras que resulten necesarias.

B4. Accion tutorial y atencion al alumnado

La accion tutorial forma parte de la actividad docente y tiene como finalidad acompanar al
alumnado en su proceso de aprendizaje, favoreciendo su integracién, motivacion y progreso
musical.

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con las familias y orientara al alumnado en su
itinerario formativo, adaptando la intervencion educativa cuando resulte necesario para atender la
diversidad de ritmos, capacidades e intereses.

BS. Agrupaciones y actividades complementarias

La participacion en agrupaciones constituye un elemento esencial del proyecto educativo de la
Escuela. A través de ellas, el alumnado desarrolla competencias musicales, sociales y artisticas
mediante la interpretacion colectiva.

Durante el curso se programaran audiciones, conciertos, intercambios, talleres, clases magistrales y
otras actividades que complementaran la formacion recibida en el aula y favoreceran la
participacion activa en la vida cultural del centro y del municipio.

B6. Coordinacion e innovacion educativa

El profesorado mantendra una coordinacién permanente para garantizar la coherencia
metodoldgica, la planificacion de actividades y el seguimiento del alumnado.

La Escuela impulsara la formacion permanente del profesorado, la incorporacion de recursos
tecnoldgicos y la evaluacion interna como instrumentos de mejora continua, reforzando la
colaboracion con las familias, las instituciones y el entorno cultural.

C. ORGANIZACION DEL PROFESORADO Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
C1. Organizacion docente

La organizacion docente del curso 2026-2027 se establecera atendiendo a las necesidades del
alumnado, la oferta educativa y la disponibilidad del profesorado. La Direccion asignara las
especialidades, grupos y horarios conforme a criterios pedagogicos y organizativos, procurando



garantizar la continuidad del alumnado y un funcionamiento eficiente del centro. La relacion del
profesorado, las especialidades impartidas y la distribucion horaria se incorporan como anexo a la
presente PGA.

C2. Direccion y coordinacion

La Direccion asumiré la planificacion, organizacion y coordinacion general de la Escuela, velando
por el cumplimiento de la Programacion General Anual, la adecuada prestacion del servicio
educativo y la coordinacion de las actividades académicas, artisticas y organizativas.

Asimismo, impulsaré la mejora continua del centro, mantendra la relacion con la entidad titular y
las administraciones competentes, y coordinara la elaboracion de la Memoria Final del curso.

C3. Claustro del profesorado

El Claustro es el 6rgano de coordinacion pedagogica de la Escuela y estara integrado por la
totalidad del profesorado.

Durante el curso celebrara las reuniones ordinarias y extraordinarias necesarias para coordinar la
actividad docente, realizar el seguimiento del alumnado, planificar las actividades del centro y
evaluar el desarrollo de la Programacion General Anual. Los acuerdos adoptados quedaran
reflejados en las correspondientes actas.

C4. Coordinacion pedagogica

El profesorado mantendra una coordinacidon permanente para garantizar la coherencia entre las
distintas ensefianzas, el seguimiento del alumnado y la correcta organizacion de las actividades
artisticas y educativas.

Las reuniones de coordinacion permitiran establecer criterios comunes de actuacion, planificar
audiciones, conciertos y actividades complementarias, asi como valorar la evolucion del curso y
proponer las mejoras que se consideren oportunas.

CS. Horarios y organizacion de la actividad docente

La Direccion elaboraré los horarios del profesorado y del alumnado conforme a criterios
pedagogicos, organizativos y de disponibilidad de espacios, procurando la compatibilidad entre las
ensefanzas individuales, colectivas y las agrupaciones musicales.

Cualquier modificacion que resulte necesaria durante el curso serd comunicada a las personas
afectadas con la suficiente antelacion. Los horarios generales y la distribucion de espacios se
incorporaran como anexos a esta Programacion General Anual.

C6. Sustituciones y cobertura de ausencias

La Direccion adoptara las medidas organizativas necesarias para garantizar la continuidad de la
actividad docente cuando se produzcan ausencias del profesorado.



Siempre que sea posible, se priorizara la recuperacion o reorganizacion de las clases y se informara
al alumnado y a las familias de las modificaciones que puedan afectar al desarrollo normal de las
ensefianzas.

D. ALUMNADO, FAMILIAS Y PARTICIPACION
D1. Admision y matricula

La admision del alumnado se realizara conforme a los criterios establecidos por la Escuela y al
calendario aprobado para el curso 2026-2027. La organizacion de grupos y horarios se ajustara a la
matricula definitiva y a las necesidades pedagdgicas y organizativas del centro.

D2. Derechos y deberes

La Escuela promovera un clima de respeto, convivencia y responsabilidad, fomentando la asistencia
regular, la puntualidad, el cuidado de las instalaciones y la participacion activa en las actividades
académicas y artisticas.

Todo el alumnado y sus familias deberdn respetar las normas de funcionamiento del centro y
colaborar en el adecuado desarrollo de la actividad educativa.

D3. Participacion de las familias
La colaboracion con las familias constituye un elemento esencial del proceso educativo.

Durante el curso se favorecera una comunicacion fluida mediante reuniones informativas, tutorias,
informes trimestrales y los canales oficiales de comunicacion de la Escuela, promoviendo su
implicacion en el seguimiento del aprendizaje del alumnado.

D4. Orientacion y seguimiento

El profesorado realizara un seguimiento individualizado del alumnado, ofreciendo orientacion
académica y artistica adaptada a las caracteristicas de cada estudiante.

Cuando resulte necesario, se adoptaran medidas organizativas o metodologicas que favorezcan la
continuidad y el progreso en la formaciéon musical.

DS5. Igualdad, inclusion y proteccion

La Escuela desarrollara su actividad conforme a los principios de igualdad de oportunidades,
inclusion, respeto a la diversidad y proteccion de la infancia y adolescencia, promoviendo un
entorno seguro, participativo y libre de cualquier forma de discriminacion.



E. RECURSOS MATERIALES, INSTALACIONES Y SERVICIOS
E1. Instalaciones y espacios docentes

La Escuela desarrollara su actividad en las instalaciones habituales, distribuyendo los espacios de
acuerdo con las necesidades de las distintas especialidades y agrupaciones. La Direccioén coordinara
la asignacion de aulas para garantizar un uso eficiente de los recursos y el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

E2. Recursos materiales y didacticos

El centro dispondra del instrumental, mobiliario y material didactico necesarios para el desarrollo
de las ensefnanzas programadas. Durante el curso se realizaran las actuaciones de mantenimiento,
reposicion y actualizacion que resulten necesarias para garantizar la calidad del servicio educativo.

Asimismo, se continuard incorporando recursos tecnoldgicos y materiales que favorezcan la
innovacion metodoldgica y mejoren el proceso de ensefanza-aprendizaje.

E3. Instrumentos de préstamo

La Escuela pondra a disposicion del alumnado el servicio de préstamo de instrumentos, de acuerdo
con la normativa interna y la disponibilidad existente. La asignacion y seguimiento de los
instrumentos corresponderan a la Direccion, garantizando su correcta utilizacion, conservacion y
devolucion.

E4. Conservacion, mantenimiento y prevencion

Durante el curso se realizaran las actuaciones necesarias para mantener en buen estado las
instalaciones, el instrumental y el resto de los recursos materiales del centro.

La Escuela velara por el cumplimiento de las medidas de seguridad y prevencion de riesgos,
promoviendo un uso responsable de los espacios y materiales por parte de toda la comunidad
educativa.

ES. Mejora de recursos

La Direccion evaluara periddicamente las necesidades de equipamiento e infraestructuras del centro
con el fin de planificar futuras actuaciones de mejora, priorizando aquellas que repercutan
directamente en la calidad de la ensefianza y en las condiciones de aprendizaje del alumnado.

F. GESTION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
F1. Gestion administrativa

La gestion administrativa de la Escuela garantizara el correcto funcionamiento del centro durante el
curso 2026-2027, asegurando la tramitacién de matriculas, expedientes, certificados,
comunicaciones y demas procedimientos necesarios para el desarrollo de la actividad académica.



La documentacion oficial del centro sera custodiada conforme a la normativa vigente y a los
procedimientos internos establecidos.

F2. Gestion economica

La gestion econdmica se realizara de acuerdo con el presupuesto aprobado por la entidad titular,
garantizando una utilizacion eficiente y responsable de los recursos disponibles.

Los gastos derivados del funcionamiento ordinario, las actividades educativas, la adquisicion de
material y el mantenimiento de instalaciones se ajustaran a las disponibilidades presupuestarias del
ejercicio.

F3. Proteccion de datos y documentacion

La Escuela tratara los datos personales del alumnado, las familias y el profesorado conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando la confidencialidad y seguridad
de la informacion.

La documentacion académica y administrativa se conservara siguiendo los criterios establecidos por
la legislacion aplicable y por la organizacion interna del centro.

F4. Comunicacion y atencion a las familias

La comunicacion con las familias se realizara mediante los canales oficiales de la Escuela,
facilitando informacion sobre la organizacion del curso, el seguimiento académico, las actividades
programadas y cualquier otra cuestion de interés.

La atencion presencial o telematica se desarrollard dentro de los horarios establecidos por la
Direccion.

F5. Seguimiento y mejora

A lo largo del curso se realizard un seguimiento de la gestion administrativa y organizativa con el
fin de detectar posibles necesidades de mejora y adoptar las medidas que favorezcan un
funcionamiento mas eficaz del centro.

Las conclusiones obtenidas se incorporaran a la Memoria Final del curso y serviran de base para la
planificacion del siguiente ejercicio.

G.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y PROYECCION ARTISTICA
G1. Finalidad

Las actividades complementarias constituyen un elemento esencial de la formacion del alumnado,
al favorecer la aplicacion practica de los aprendizajes, el desarrollo artistico y la participacion activa
en la vida cultural de la Escuela y del municipio.

Durante el curso 2026-2027 se programaran actividades orientadas a enriquecer la formacion
musical y a potenciar la convivencia, la motivacion y el trabajo en equipo del alumnado.



G2. Actividades programadas
La programacion anual incluird, entre otras, las siguientes actuaciones:
* Audiciones de aula.
* Audiciones trimestrales.
* Conciertos de las agrupaciones de la Escuela.
* Intercambios con otras escuelas y sociedades musicales.
* Talleres y clases magistrales.
* Actividades de difusion musical.
* Participacion en actos culturales y festivos del municipio.
* Actividades de convivencia y formacion complementaria.

La realizacion de cada actividad estard condicionada por la organizacion del curso y las necesidades
del centro.

G3. Organizacion y participacion

La Direccion, en coordinacion con el profesorado, planificara las actividades incluidas en esta
Programacion General Anual.

Se fomentard la participacion del alumnado en aquellas actividades adecuadas a su nivel formativo,
promoviendo la implicacion de las familias y la colaboracion con la Agrupacion Musical Santa
Cecilia de Sedavi, el Ayuntamiento y otras entidades culturales.

G4. Evaluacion

Al finalizar cada actividad se realizara una valoracion de su desarrollo, grado de participacion y
consecucion de los objetivos previstos.

Las conclusiones servirdn para introducir mejoras en futuras ediciones y se incorporaran a la
Memoria Final del curso.

GS. Calendario anual

La planificacion detallada de conciertos, audiciones, intercambios y demads actividades del curso
figura en el Anexo de Actividades, pudiendo modificarse por causas organizativas, pedagdgicas o
de fuerza mayor, previa comunicacion a la comunidad educativa.



H. EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL
H1. Finalidad

La evaluacion de la Programacion General Anual tiene como finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos, valorar el desarrollo de las actividades programadas y
detectar propuestas de mejora para el funcionamiento de la Escuela.

Esta evaluacion constituird un instrumento de reflexion y mejora continua de la organizacion y de la
actividad educativa del centro.

H2. Aspectos objeto de evaluacion
Al finalizar el curso se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:
* El grado de consecucion de los objetivos de 1la PGA.
* El desarrollo de la programacion docente.
* La organizacion académica y administrativa.
* El funcionamiento de las agrupaciones y actividades complementarias.
* La participacion del alumnado y de las familias.
* La gestion de los recursos humanos y materiales.

* Las propuestas de mejora para el curso siguiente.

H3. Responsables e instrumentos
La evaluacion sera coordinada por la Direccion con la participacion del Claustro del profesorado.
Para su realizacion se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes instrumentos:

* Informes del profesorado.

* Valoracion de las actividades desarrolladas.

* Datos de participacion y matricula.

* Observaciones recogidas durante el curso.

¢ Memoria Final de la Escuela.

H4. Memoria Final

Las conclusiones de la evaluacion se recogeran en la Memoria Final del curso, que incluira el grado
de cumplimiento de los objetivos, las incidencias detectadas y las propuestas de mejora que serviran
de base para la elaboracion de la Programacion General Anual del curso siguiente.
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